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AVVISO DI DISPONIBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINTO NELLA FI-
GURA PROFESSIONALE DI “OPERATORE SOCIO SANITARIO”, CATEGORIA B, LIVELLO EVOLUTO MEDIANTE
MOBILITA' VOLONTARIA PER PASSAGGIO DIRETTO Al SENSI DELL'ART. 81, COMMA 2 DEL CCPL 01.10.2018
DEL PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI, AREA NON DIRIGENZIALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto, nominata con decreto del Commissario nr. 88, dd.
20.09.2021, ha determinato i criteri e le modalita da seguire nella valutazione del colloquio della procedura di
mobilita in oggetto, stabilendo quanto di seguito indicato, a norma dell’avviso ed ai sensi della vigente
normativa.

Estratto dal verbale della Commissione giudicatrice n. 1, d.d. 29.09.2021

DETERMINAZIONE CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE

Esaminato I'avviso di mobilita per passaggio diretto, la Commissione accerta la graduatoria finale sara predi-
sposta in relazione all’esito di un colloquio sulle seguenti tematiche:

- Assistenza e cura alla persona

- Competenze tecniche di carattere sanitario

- Interventi di sicurezza e comfort nei diversi setting di cura

- Aspetti igienico-sanitari

- Comunicazione e relazione con utenti e familiari

- Organizzazione del lavoro e relazione con I'équipe

- Aspetti etico deontologici nelle relazioni con utenti familiari e in équipe

La graduatoria finale di merito risultera dal punteggio conseguito dei candidati idonei con 'osservanza, a pa-
rita di punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

La Commissione stabilisce che il colloquio, che avra luogo in forma pubblica, avra una durata minima di 20
minuti nelle materie richiamate.

Gli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente formulati per iscritto al fine di consentire il sor-
teggio degli stessi e potranno anche consistere in casi concreti ed applicativi per meglio verificare il livello
delle conoscenze, della preparazione, delle capacita relazionali e propositive.

Ogni candidato scegliera almeno una domanda per ciascun contenitore contenente domande per gruppi di
materia. | commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti.

La valutazione del colloquio terra conto, per quanto riguarda il giudizio positivo:
e della conoscenza dell’argomento;
della completezza delle risposte;
della chiarezza espositiva e del linguaggio adoperato;
delle predisposizioni relazionali, con riferimento al gruppo di lavoro ed agli utenti
dell’attitudine propositiva e all'ascolto dell’'utenza;
nonché di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato.

Per quanto riguarda il giudizio negativo si terra conto:
e della mancata risposta alla domanda formulata;
e dell'inadeguatezza delle risposte (imprecisione terminologica, confusione concettuale);
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e dell'incompletezza delle medesime.

Il colloquio sara effettuato nel rigoroso rispetto delle disposizioni previste nel vigente Regolamento organico
del personale dipendente.

Per il colloquio ciascun Commissario esprimera un punteggio numerico da 0 a 10 riferito alla media delle sue
valutazioni tenendo conto degli elementi sopra esposti. Gli stessi verranno poi sommati esprimendo cosi un
punteggio unitario della prova che sara rapportato a 30esimi, come previsto nell’avviso di mobilita.

| punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati. L’'ordine della graduatoria sara comunque
definito in base al punteggio numerico unitario risultante, anche a parita di giudizio espresso.

RANGE PUNTEGGI | GIUDIZIO

>0 <15 Prova assolutamente insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, con-
siderati anche distintamente

>=15 <18 Prova insufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche di-
stintamente.

>=18 <21 Prova sufficiente, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati anche di-
stintamente.

>=21 <24 Prova discreta, piuttosto corretta e abbastanza completa, avuto riguardo agli ele-
menti sopraindicati, considerati anche distintamente.

>=24 <27 Prova corretta, completa, avuto riguardo agli elementi sopraindicati, considerati an-
che distintamente.

>=27 Prova ottima, molto corretta, completa e precisa, avuto riguardo agli elementi so-
praindicati, considerati anche distintamente.

L’idoneita nel colloquio sara conseguita con un punteggio minimo pari ad almeno 21/30.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
- dott.ssa Luisa Degiampietro -
(firmato digitalmente)

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’'originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli
effetti di legge, predisposto e conservato presso questa
Amministrazione (art. 3-bis D.Lgs 82/2005). L’indicazione del
nome del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3
D.Lgs. 39/1993).

Firmato digitalmente da:
DEGIAMPIETRO LUISA

Firmato il 06/10/2021 14:45

Seriale Certificato: 222845

Valido dal 11/03/2021 al 11/03/2024

» InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



		2021-10-06T12:45:30+0000
	DEGIAMPIETRO LUISA




